Bedrijfsprofiel IHC Merwede

IHC Merwede is wereldmarktleider in de bouw van
gespecialiseerd baggermateriaal. Tevens zijn we een
belangrijke speler in het segment van complexe custom-
built offshoreschepen. Vele tonnen staal die door de

kennis en kunde van onze mensen tot leven komen. We
bouwen echter niet alleen schepen, maar ontwikkelen ook
hoogwaardig equipment voor die schepen en combineren
en integreren dit waar nodig. Het is materieel dat overal ter
wereld wordt ingezet: bij baggerwerkzaamheden in havens,

voor het aanleggen van nieuwe steden, bij het winnen van
olie en gas op zee. Tot onze klantenkring behoren grote
baggerbedrijven, olie- en gasconcerns, offshore contractors
en overheden. Momenteel hebben we meer dan 3.000
medewerkers in dienst, verspreid over verschillende
bedrijfslocaties in binnen- en buitenland. Onze organisatie
is opgedeeld in drie clusters: Dredging & Mining, Offshore &
Marine en Technology & Services.
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Groter dan bij ons kun je niet worden. i
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The technology innovator.
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Werken bij IHC Merwede betekent

werken bij ‘the technology innovator’

voor zowel de bagger- als de offshore
sector. En dat betekent bouwen aan
innovatieve oplossingen en grootse

projecten. Zonder de bijdrage van onze
mensen — hoe klein soms ook — rolt er
geen schip van de helling af dat succes-

vol kan opereren. En die bijdrage

wordt bij IHC Merwede groots beloond.
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Naast uitstekende arbeidsvoor-
waarden krijg je bij ons de kans om
alles uit jezelf te halen en groter te
worden in je vak. We zien graag dat
je jezelf bij ons ontwikkelt en door-
stroomt naar hogere functies.

Want groter dan bij ons kun je niet
worden. Dat is onze belofte aan jou,
en die maken we waar.

Trailing Suction Hopper Dredger Offshore & Marine

The technology
innovator.



Zo prettig mogelijk werken

Jij en IHC Merwede

Samen werken aan grootse projecten.
Samen groeien naar grote hoogte.

Bij IHC Merwede krijg je alle ruimte
om te werken en te groeien in een

Bij IHC Merwede willen we graag dat iedereen met plezier ° °

werkt. Een goed pakket arbeidsvoorwaarden helpt daarbij. www ’hC Obs nl
We betalen een marktconform salaris, en bovendien krijg ] l ]

je één keer per jaar een uitkering die gerelateerd is aan de

winst. Doen we het goed, dan deelt iedereen daarin mee.

IHC Merwede is een high-tech productiebedrijf, en dat
proef je overal. We ontwikkelen en maken samen dingen
waar we trots op zijn. Baggerschepen, offshoreschepen,
technologische systemen en hoogwaardig equipment.

We leggen funderingen, soms op verafgelegen plekken en
onder extreme omstandigheden. Allemaal mooie projecten

stimulerende en open bedrijfscultuur.
Wii h waarbij goede samenwerking een belangrijke voorwaarde
Ij streven naar een hoge mate van is voor ons succes. Hiervoor is vertrouwen nodig. Daarom is
zelfstandigheid en geloven in openheid, die openheid en duidelijke communicatie zo belangrijk.
respect en duidelijke communicatie. We doen wat we zeggen en zeggen wat we doen.
. Bij IHC Merwede zien we graag dat je grijze cellen in
Dat leidt tot een goede werksfeer met

beweging blijven. Je kunt bij ons dan ook altijd blijven leren,
onze kIanten, leveranciers en collega’s. opleidingen volgen, en blijven groeien. Eigen initiatief is

Een belangrijk speerpunt binnen IHC Merwede is het
Zoek je een interessante stage of blijvend investeren in de ontwikkeling van kennis en
afstudeeropdracht? Dan ben je altijd vaardigheden van onze huidige en toekomstige
welkom bij IHC Merwede. Je werkt medewerkers.
direct aan grootse projecten en doet
veel kennis en ervaring op. Als je een
uitdaging niet uit de weg gaat, krijg je
in onze open bedrijfscultuur alle
ruimte. We stimuleren je om je ideeén
te spuien, zelfstandig aan de slag te
gaan, en je eigen weg te zoeken.
Kortom, volop mogelijkheden voor
persoonlijke en professionele groei.

Bij IHC Merwede kun je dan ook zo groot worden als je zelf
wilt. We zien graag dat je jezelf bij ons ontwikkelt, dat je
groeit en doorstroomt naar hogere of andere functies. Je
ontwikkeling binnen IHC Merwede verloopt op
verschillende manieren. Enerzijds doordat je steeds
verschillende functies vervult waardoor je telkens weer
nieuwe kennis en vaardigheden opdoet. Anderzijds doordat
we je bewust ontwikkelingsprogramma’s aanbieden.

Maar niet alleen je primaire arbeidsvoorwaarden zijn Kijk op onze jobsite voor meer informatie over jouw
uitstekend, ook je secundaire arbeidsvoorwaarden zoals mogelijkheden. Je vindt er onze vacatures,
verzekeringen, pensioen, reiskostenvergoeding en stagemogelijkheden, ervaringen van medewerkers en
verlofregelingen zijn perfect geregeld. En wat dacht je van informatie over grootse projecten.

je vakantiedagen? Dat zijn er al 27 en daar krijg je ook nog

eens 13 adv-dagen bij.

Jouw mogelijkheden
kennen geen grenzen

Groter

State of the art
equipment
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iets dat we graag bij je zien, net als zelfstandigheid en
verantwoordelijkheidsgevoel. Het zorgt ervoor dat je bij
IHC Merwede een groot gevoel van vrijheid ervaart. Daarbij
kun je vanzelfsprekend rekenen op coachingstrajecten en
persoonlijke begeleiding.

Ben jij een ambitieuze, net
afgestudeerde hbo’er of wo’er?

Benut dan je talent optimaal en grijp
de kansen die er voor je liggen binnen
IHC Merwede. Je kunt bij ons een
trainee-ship volgen waarin je binnen
twee jaar de organisatie en ons brede
pakketaantechnologischhoogwaardige
producten leert kennen. Je doorloopt
diverse functies binnen diverse
business units waarna je jezelf kunt
ontwikkelen naar een management
functie of een functie als technisch
specialist. Het traineeship volg je

in groepsverband samen met

andere enthousiaste en ambitieuze
jonge mensen. Je zult zien dat je in
die tijd een hechte band ontwikkelt
met elkaar.

Als je al weet wat je wilt en niet een
traineeshipprogramma wilt volgen,
ben je als afgestudeerde ook van harte
welkom bij ons. Je begint dan in een
startfunctie die we op verschillende
competenties kennen.

IHC Merwede biedt je een perfecte
kans om vroegtijdig je talenten te
ontdekken en je persoonlijk en
professioneel te ontwikkelen. Je kunt
namelijk tijdens je studie al één of
meerdere dagen bij ons aan de slag.
Er zijn diverse mogelijkheden dus er
zit altijd wel iets voor je bij! Heb jij de
ambitie om al tijdens je studie kennis
te maken met de wereldmarktleider
in baggerschepen, offshoreschepen
en equipment? Dan willen we je graag
ontmoeten!

Hierdoor weet je beter wat je talenten zijn en hoe je ze
verder kunt vormen. Want jouw groei vinden we belangrijk.
Jouw ontwikkeling zorgt ervoor dat wij als bedrijf voorop
kunnen blijven lopen. We zoeken altijd naar de ideale match
tussen onze strategische doelstellingen als groei, innovatie
en samenwerking én jouw persoonlijke ambities.

Bedrijfsschool/Technisch OpleidingsCentrum

Vakkennis veroudert snel, nieuwe technieken doen hun
intrede, en klanten stellen steeds hogere eisen. Je hebt hier
altijd weer speciale kennis of kunde voor nodig. Daarom
hebben we een eigen bedrijfsschool waar we gediplomeerde
vmbo-leerlingen zoals lassers, ijzerwerkers, machinaal
verspaners, modelmakers en meubelmakers opleiden tot
vakmensen die blijven voldoen aan de eisen van vandaag.
De opleidingen duren twee jaar waarbij de theorie wordt
afgewisseld met de praktijk. Heb je de opleiding afgerond
dan krijg je een landelijk erkend diploma. Aangevuld met de
zogenaamde ‘multiskill trainingen’ die wij zelf verzorgen en
een erkende bedrijfskundige training, groei je zo door naar
een goed MBO+ niveau. Daarmee kun je doorstromen naar
vervolgopleidingen.

Management School

Transparantie, verantwoordelijkheidsgevoel, zelfstandigheid
en respect voor elkaar. Het zijn waarden waar we bij

IHC Merwede sterk aan hechten. Het management moet
dat uitdragen. Daarom trainen wij medewerkers met een
opleiding op hbo-niveau of hoger op onze Management
School waarbij diverse belangrijke vaardigheden worden
opgedaan. Zo komen er vragen aan de orde als: ‘wat voor
stijlen van leidinggeven streven we na?’ en ‘hoe bevorderen
we het intern ondernemerschap’? Daarnaast zijn er een
vijftal specifieke leergangen gedefinieerd die voor een deel
worden gegeven door ons eigen management: Financieel
Economische Verslaglegging, Logistiek- en inkoop-
management, Personeelsmanagement, Marketing en Sales,
Strategievorming.

Zoveel mogelijk talent binnen IHC Merwede benutten, dat
is waar het eigenlijk om draait. Dat doen we door jou en al
onze medewerkers optimaal te motiveren, te stimuleren en
te prikkelen.

worden

Talent Management

Weet jij je binnen 3 tot 5 jaar te onderscheiden in je

vakgebied, dan kom je in aanmerking voor een intensief

trainingsprogramma; het zogenaamde talentenprogramma.

Dit programma is speciaal bedoeld voor medewerkers in

een leidinggevende of specialistische functie. Kernpunten

van het programma zijn:

¢ persoonlijk assessment met focus op zelfkennis,
talentontwikkeling en de eigen toekomst

¢ trainingen in persoonlijke effectiviteit, communicatie,
teamaansturing en commercieel handelen

¢ bedrijfskundige kennis ontwikkelen en toepassen in een
uitdagende IHC Merwede innovatie-opdracht

Jong IHC Merwede

Heb je een opleiding gevolgd op hbo- of wo-niveau?

Dan hebben we nog iets leuks voor je in petto:

Jong IHC Merwede. Dit is een speciaal activiteiten-
programma voor jonge hbo’ers en academici binnen onze
organisatie. Tijdens verschillende activiteiten bieden we je
de kans om op een ontspannen manier ons bedrijf en je
collega’s bij de diverse business units te leren kennen en
bouw je al snel een eigen netwerk op.

Minstens zo belangrijk als al deze materiéle zaken vinden
we dat je je moet kunnen ontwikkelen. Daarom hebben we
een ruime studieregeling. Wil jij een cursus volgen die je
verder helpt in je functie, dan moedigen wij je aan!

Kortom, we maken jouw werkomgeving zo prettig mogelijk.
Maar ook veiliger, schoner en bewuster. Want arbozorg,
veiligheid, milieubewustzijn en maatschappelijk
verantwoord ondernemen hebben onze continue aandacht.

Jouw mogelijkheden op een rij:

vmbo Starter Werken en leren in de bedrijfsschool.
Ervaren Diverse functies zoals lasser, bankwerker,
metaalbewerker, pijpfitter, hellingwerker.
mbo Student Stageplaats, functie als werkstudent.
Starter/ Diverse functies zoals tekenaar/
ervaren constructeur, inbedrijfsteller,
werkvoorbereider, servicemonteur,
metaalbewerker/lasser, ordercodrdinator.
hbo  Student Stageplaats, afstudeerstage, functie als
werkstudent.
Starter Traineeship, diverse startfuncties.
Ervaren Diverse functies zoals vakspecialist
scheepsbouw, project engineer, sales
engineer, projectmanager, lead engineer,
constructeur scheepsbouw/
werktuigbouw, (technisch) inkoper.
wo Student Stageplaats, afstudeerstage, functie als
werkstudent.
Starter Traineeship, diverse startfuncties.
Ervaren Diverse functies zoals senior engineer,
manager engineering, scheepsbouwkundig
ontwerper, senior project engineer, sales
engineer, onderzoeker, R&D engineer,
projectmanager, sales engineer.




