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Scheepswerven – Nederland

Hardinxveld-Giessendam
Hendrik-Ido-Ambacht
Heusden
Kinderdijk
Krimpen aan den IJssel
Sliedrecht

Scheepswerven – China

Dalian

Locati es – Nederland

Apeldoorn 
Delfgauw 
Dordrecht
Emmeloord
Goes
Hardinxveld-Giessendam
Hendrik-Ido-Ambacht 
Heusden
Kinderdijk
Sliedrecht

Locati es – Europa

Blandford Forum – Verenigd Koninkrijk
Belgrado – Servië
Komarno – Slowakije
Riding Mill – Verenigd Koninkrijk 
Rijeka – Kroati ë

Locati es – USA

Houston, TX
Wayne, NJ

Vertegenwoordigingskantoren 

Beijing – China
New Delhi – India
St. Petersburg – Rusland

Regionale IHC-organisati es wereldwijd

Dubai – Verenigde Arabische Emiraten
Hendrik-Ido-Ambacht – Nederland
Lagos – Nigeria
Mumbai – India
Singapore – Singapore
Tianjin/Tanggu & Guangzhou – China

IHC Beaver Dredgers B.V.
IHC Dredgers B.V.
IHC Engineering Services B.V.
IHC Holland B.V.
IHC Krimpen Shipyard B.V.
IHC Mining
MTI Holland B.V.
Training Ins�tute for Dredging (TID)
Verenigde Scheepswerf Heusden B.V.

IHC Engineering Business Ltd.
IHC Fundex Equipment B.V.
IHC Handling Systems V.O.F.
IHC Hydrohammer B.V.
IHC Hytop B.V.
IHC Lagersmit B.V.
IHC Metalix B.V.
IHC Offshore Systems B.V.
IHC Parts & Services B.V.
IHC Piping B.V.
IHC Sea Steel Ltd.
IHC Systems B.V.
IHC Vremac Cylinders B.V.
Merwede Interior B.V.
Verenigde Scheepswerf Heusden B.V.

IHC Krimpen Shipyard B.V.
IHC R-Project d.o.o.
MERWEDE DESIGN, s.r.o.
Merwede Repair B.V.
Merwede Shipyard B.V.

Werken bij IHC Merwede betekent 
werken bij ‘the technology innovator’ 
voor zowel de bagger- als de off shore 
sector. En dat betekent bouwen aan 
innovati eve oplossingen en grootse 
projecten. Zonder de bijdrage van onze 
mensen – hoe klein soms ook – rolt er 
geen schip van de helling af dat succes-
vol kan opereren. En die bijdrage 
wordt bij IHC Merwede groots beloond. 

Naast uitstekende arbeidsvoor-
waarden krijg je bij ons de kans om 
alles uit jezelf te halen en groter te 
worden in je vak. We zien graag dat 
je jezelf bij ons ontwikkelt en door-
stroomt naar hogere functi es. 
Want groter dan bij ons kun je niet 
worden. Dat is onze beloft e aan jou, 
en die maken we waar. 

The technology
innovator.

Bedrijfsprofi el IHC Merwede

IHC Merwede is wereldmarktleider in de bouw van 
gespecialiseerd baggermateriaal. Tevens zijn we een 
belangrijke speler in het segment van complexe custom-
built off shoreschepen. Vele tonnen staal die door de 
kennis en kunde van onze mensen tot leven komen. We 
bouwen echter niet alleen schepen, maar ontwikkelen ook 
hoogwaardig equipment voor die schepen en combineren 
en integreren dit waar nodig. Het is materieel dat overal ter 
wereld wordt ingezet: bij baggerwerkzaamheden in havens, 

voor het aanleggen van nieuwe steden, bij het winnen van 
olie en gas op zee. Tot onze klantenkring behoren grote 
baggerbedrijven, olie- en gasconcerns, off shore contractors 
en overheden. Momenteel hebben we meer dan 3.000 
medewerkers in dienst, verspreid over verschillende 
bedrijfslocati es in binnen- en buitenland. Onze organisati e 
is opgedeeld in drie clusters: Dredging & Mining, Off shore &
Marine en Technology & Services.

Trailing Sucti on Hopper Dredger Off shore & Marine

www.ihcjobs.nl www.ihcjobs.nl 

Groter dan bij ons kun je niet worden.



Talent Management
Weet jij je binnen 3 tot 5 jaar te onderscheiden in je 
vakgebied, dan kom je in aanmerking voor een intensief 
trainingsprogramma; het zogenaamde talentenprogramma. 
Dit programma is speciaal bedoeld voor medewerkers in 
een leidinggevende of specialisti sche functi e. Kernpunten 
van het programma zijn:
• persoonlijk assessment met focus op zelfk ennis,
 talentontwikkeling en de eigen toekomst
• trainingen in persoonlijke eff ecti viteit, communicati e,
 teamaansturing en commercieel handelen
• bedrijfskundige kennis ontwikkelen en toepassen in een
 uitdagende IHC Merwede innovati e-opdracht

Jong IHC Merwede
Heb je een opleiding gevolgd op hbo- of wo-niveau? 
Dan hebben we nog iets leuks voor je in pett o: 
Jong IHC Merwede. Dit is een speciaal acti viteiten-
programma voor jonge hbo’ers en academici binnen onze 
organisati e. Tijdens verschillende acti viteiten bieden we je 
de kans om op een ontspannen manier ons bedrijf en je 
collega’s bij de diverse business units te leren kennen en 
bouw je al snel een eigen netwerk op. 

Jij en IHC Merwede

Een belangrijk speerpunt binnen IHC Merwede is het 
blijvend investeren in de ontwikkeling van kennis en 
vaardigheden van onze huidige en toekomsti ge 
medewerkers.

Bij IHC Merwede kun je dan ook zo groot worden als je zelf 
wilt. We zien graag dat je jezelf bij ons ontwikkelt, dat je 
groeit en doorstroomt naar hogere of andere functi es. Je 
ontwikkeling binnen IHC Merwede verloopt op 
verschillende manieren. Enerzijds doordat je steeds 
verschillende functi es vervult waardoor je telkens weer 
nieuwe kennis en vaardigheden opdoet. Anderzijds doordat 
we je bewust ontwikkelingsprogramma’s aanbieden. 
Hierdoor weet je beter wat je talenten zijn en hoe je ze 
verder kunt vormen. Want jouw groei vinden we belangrijk. 
Jouw ontwikkeling zorgt ervoor dat wij als bedrijf voorop 
kunnen blijven lopen. We zoeken alti jd naar de ideale match 
tussen onze strategische doelstellingen als groei, innovati e 
en samenwerking én jouw persoonlijke ambiti es.

Bedrijfsschool/Technisch OpleidingsCentrum
Vakkennis veroudert snel, nieuwe technieken doen hun 
intrede, en klanten stellen steeds hogere eisen. Je hebt hier 
alti jd weer speciale kennis of kunde voor nodig. Daarom 
hebben we een eigen bedrijfsschool waar we gediplomeerde 
vmbo-leerlingen zoals lassers, ijzerwerkers, machinaal 
verspaners, modelmakers en meubelmakers opleiden tot 
vakmensen die blijven voldoen aan de eisen van vandaag. 
De opleidingen duren twee jaar waarbij de theorie wordt 
afgewisseld met de prakti jk. Heb je de opleiding afgerond 
dan krijg je een landelijk erkend diploma. Aangevuld met de 
zogenaamde ‘multi skill trainingen’ die wij zelf verzorgen en 
een erkende bedrijfskundige training, groei je zo door naar 
een goed MBO+ niveau. Daarmee kun je doorstromen naar 
vervolgopleidingen. 

Management School
Transparanti e, verantwoordelijkheidsgevoel, zelfstandigheid 
en respect voor elkaar. Het zijn waarden waar we bij 
IHC Merwede sterk aan hechten. Het management moet 
dat uitdragen. Daarom trainen wij medewerkers met een 
opleiding op hbo-niveau of hoger op onze Management 
School waarbij diverse belangrijke vaardigheden worden 
opgedaan. Zo komen er vragen aan de orde als: ‘wat voor 
sti jlen van leidinggeven streven we na?’ en ‘hoe bevorderen 
we het intern ondernemerschap’? Daarnaast zijn er een 
vijft al specifi eke leergangen gedefi nieerd die voor een deel 
worden gegeven door ons eigen management: Financieel 
Economische Verslaglegging, Logisti ek- en inkoop-
management, Personeelsmanagement, Marketi ng en Sales, 
Strategievorming.
Zoveel mogelijk talent binnen IHC Merwede benutt en, dat 
is waar het eigenlijk om draait. Dat doen we door jou en al 
onze medewerkers opti maal te moti veren, te sti muleren en 
te prikkelen.

Groter
worden

Zo pretti  g mogelijk werken 

Samen werken aan grootse projecten.
Samen groeien naar grote hoogte. 
Bij IHC Merwede krijg je alle ruimte 
om te werken en te groeien in een 
sti mulerende en open bedrijfscultuur. 
Wij streven naar een hoge mate van 
zelfstandigheid en geloven in openheid, 
respect en duidelijke communicati e. 
Dat leidt tot een goede werksfeer met 
onze klanten, leveranciers en collega’s.

IHC Merwede is een high-tech producti ebedrijf, en dat 
proef je overal. We ontwikkelen en maken samen dingen 
waar we trots op zijn. Baggerschepen, off shoreschepen, 
technologische systemen en hoogwaardig equipment. 
We leggen funderingen, soms op verafgelegen plekken en 
onder extreme omstandigheden. Allemaal mooie projecten 
waarbij goede samenwerking een belangrijke voorwaarde 
is voor ons succes. Hiervoor is vertrouwen nodig. Daarom is 
die openheid en duidelijke communicati e zo belangrijk. 
We doen wat we zeggen en zeggen wat we doen. 
Bij IHC Merwede zien we graag dat je grijze cellen in 
beweging blijven. Je kunt bij ons dan ook alti jd blijven leren, 
opleidingen volgen, en blijven groeien. Eigen initi ati ef is 
iets dat we graag bij je zien, net als zelfstandigheid en 
verantwoordelijkheidsgevoel. Het zorgt ervoor dat je bij 
IHC Merwede een groot gevoel van vrijheid ervaart. Daarbij 
kun je vanzelfsprekend rekenen op coachingstrajecten en
persoonlijke begeleiding.

Jouw mogelijkheden
kennen geen grenzen

State of the art
equipment

Stages en afstuderen
Zoek je een interessante stage of 
afstudeeropdracht? Dan ben je alti jd 
welkom bij IHC Merwede. Je werkt 
direct aan grootse projecten en doet 
veel kennis en ervaring op. Als je een 
uitdaging niet uit de weg gaat, krijg je 
in onze open bedrijfscultuur alle 
ruimte. We sti muleren je om je ideeën 
te spuien, zelfstandig aan de slag te 
gaan, en je eigen weg te zoeken. 
Kortom, volop mogelijkheden voor 
persoonlijke en professionele groei. 

Traineeship
Ben jij een ambiti euze, net 
afgestudeerde hbo’er of wo’er? 
Benut dan je talent opti maal en grijp 
de kansen die er voor je liggen binnen 
IHC Merwede. Je kunt bij ons een 
trainee-ship volgen waarin je binnen 
twee jaar de organisati e en ons brede 
pakket aan technologisch hoogwaardige 
producten leert kennen. Je doorloopt 
diverse functi es binnen diverse 
business units waarna je jezelf kunt 
ontwikkelen naar een management 
functi e of een functi e als technisch 
specialist. Het traineeship volg je 
in groepsverband samen met 
andere enthousiaste en ambiti euze 
jonge mensen. Je zult zien dat je in 
die ti jd een hechte band ontwikkelt 
met elkaar. 
Als je al weet wat je wilt en niet een 
traineeshipprogramma wilt volgen, 
ben je als afgestudeerde ook van harte 
welkom bij ons. Je begint dan in een 
startf uncti e die we op verschillende 
competenti es kennen.

Werkstudenten
IHC Merwede biedt je een perfecte 
kans om vroegti jdig je talenten te 
ontdekken en je persoonlijk en 
professioneel te ontwikkelen. Je kunt 
namelijk ti jdens je studie al één of 
meerdere dagen bij ons aan de slag. 
Er zijn diverse mogelijkheden dus er 
zit alti jd wel iets voor je bij! Heb jij de 
ambiti e om al ti jdens je studie kennis 
te maken met de wereldmarktleider 
in baggerschepen, off shoreschepen 
en equipment? Dan willen we je graag 
ontmoeten! 

Kijk op onze jobsite voor meer informati e over jouw 
mogelijkheden. Je vindt er onze vacatures, 
stagemogelijkheden, ervaringen van medewerkers en 
informati e over grootse projecten.

Foto: DEME / Tom Dhaenens

Bij IHC Merwede willen we graag dat iedereen met plezier
werkt. Een goed pakket arbeidsvoorwaarden helpt daarbij.
We betalen een marktconform salaris, en bovendien krijg 
je één keer per jaar een uitkering die gerelateerd is aan de
winst. Doen we het goed, dan deelt iedereen daarin mee.

Maar niet alleen je primaire arbeidsvoorwaarden zijn
uitstekend, ook je secundaire arbeidsvoorwaarden zoals
verzekeringen, pensioen, reiskostenvergoeding en
verlofregelingen zijn perfect geregeld. En wat dacht je van
je vakanti edagen? Dat zijn er al 27 en daar krijg je ook nog
eens 13 adv-dagen bij. 

Minstens zo belangrijk als al deze materiële zaken vinden
we dat je je moet kunnen ontwikkelen. Daarom hebben we
een ruime studieregeling. Wil jij een cursus volgen die je
verder helpt in je functi e, dan moedigen wij je aan!

Kortom, we maken jouw werkomgeving zo pretti  g mogelijk.
Maar ook veiliger, schoner en bewuster. Want arbozorg, 
veiligheid, milieubewustzijn en maatschappelijk
verantwoord ondernemen hebben onze conti nue aandacht. 

Jouw mogelijkheden op een rij:

vmbo Starter Werken en leren in de bedrijfsschool. 
 Ervaren Diverse functi es zoals lasser, bankwerker,  
   metaalbewerker, pijpfi tt er, hellingwerker. 

mbo Student Stageplaats, functi e als werkstudent. 
 Starter/ Diverse functi es zoals tekenaar/

  ervaren constructeur, inbedrijfsteller,   
   werkvoorbereider, servicemonteur,  
   metaalbewerker/lasser, ordercoördinator.

hbo Student Stageplaats, afstudeerstage, functi e als  
   werkstudent. 

  Starter Traineeship, diverse startf uncti es.  
  Ervaren Diverse functi es zoals vakspecialist   

   scheepsbouw, project engineer, sales  
   engineer, projectmanager, lead engineer,  
   constructeur scheepsbouw/  
   werktuigbouw, (technisch) inkoper.

wo Student Stageplaats, afstudeerstage, functi e als  
   werkstudent. 

  Starter Traineeship, diverse startf uncti es. 
  Ervaren Diverse functi es zoals senior engineer,  

   manager engineering, scheepsbouwkundig
     ontwerper, senior project engineer, sales  

   engineer, onderzoeker, R&D engineer,  
   projectmanager, sales engineer.
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